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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρκύ. Α13β/οιμ. 14149 


ΙΑναμήρφωση Οργανισμού του Βοστάνειου Ιερού Γενικού Νο- 
κομείου Μυτιλήνης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΠΕΜΕ, ΠΡΟΝΟΙΑΒ..ΚΑΙ ΚΟΙ[Νι ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις των πηρ. 1, 2, 3 και 4 το» άρδρου 10 
τοο Ν. 1397/83 «Εδνικό Σύστημά Υγείας» (ΦΕΚ 143/ 
Α/83). 

2) Τις διατάξεις το» Π .Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ- 
γΙάνωσης των Νοσοκομείων)) (ΦΕ|Κ 32/Α/86). 

3) Την 23/4.12.85 απόψαση το» Διοικητικού Συμβουλίου· 
το» Βοστάνειου Ιερού Γενικό» Νοσοκομείο» Μυτιλήνης, απο¬ 
φασίζουμε: 


'Α|ρ^ρο 1. 

Ο Οργανισμός το» Βοστάνειου Ιερού Γενικό» Νοσοκομείι 
ίΜωτιλή|νης, όίπως αυτός ισχύει με το Π.Δ. 772/78 «πε, 
τροπβπσιήσεως και συμπληρώσεως το» Οργανιομού το» Β 
στάνειου Ιερού Γενικού Νοσοκομείο» Μυτιλήνης» (ΦΕ[ 
179/Α/78), αναμόρφωνε,τα ( σύμφωνα με τις διατάξεις ττ 
απόφασης αυτής. Γ 

'ιΑρβιρο 2. 

Νομική μορφή Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1· Νοσοκομείο αυτό υπάγεται στις διατάξεις το» Ν.2 

?^^ 5 2 ΙΓ εΤ? ! ί Λ ? ΡΎβνώ ” ω ' ς Της ιαη ? ι *·Κ «ντιλήιΐρβως 
,(ΦΗΚ 254/Α/53) και αποτελεί Νομικό Π ρόσωπο Δημι 
σιο» Δικαίου, ποο διέπεταΐι από τις διατάξεις το» Ν. Δ/τι 
αυτού όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε και από τι 
διιαΐίξέις το» Ν. 1397/83 «Εόνικό Σύστημα Υγείας», 
ϊ·®- Το , Νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως Γενικό Νομαρχία» 
Νοσοκομείο και φέρίει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΤ 

5££0 ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ «-ΒΟΣΓΠΑ 
Νιϋιΐο»· 

1ΒΒ|ρα της Κεντρικής Υπηρεσίας είναι, η Μυτιλήνη. 

8. Τα Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποί 
«™^άφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΕ 
ΜΟΚΡΙΑΤΤίΑ —. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑ 
Κ1ΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ Νί 


,ΛΙΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ «ΒΟΣΤΑ- 
ΝΕΠΟ» κα,ι ; στη μέση τα Εθνόσημα. 

'ΑΙρίλρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός το» Νοσοκομείο» είναι: α) Η παροχή στο πλαίσιο 
χ»ρ σΐτην έκταση της διάρθρωσης της ιατρικής το» Υπηρε¬ 
σίας, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ισότι¬ 
μα γΙα κά3ε πολίτη ανεξάρτητα οιπό την οικονομική, κοι¬ 
νωνική και επαγγελματική το» κατάσταση, σύμφωνα με τους 
κανόνας το» Εθνικού Συστήματος Υγείας, β) η ανάπτυξη 
και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και γ) η εφαρμογή προ* 
.γραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης γιατρών κα- 
&ώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων 1 
μλάδων Υγείας, 

'Αίριδρο 4. 

ΊΒίοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείο» είναι: 

,«) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια,, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδιο» αυτού περιούσιοί, 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

'Άρ&ρο 5. 

Δύναμη κρεβάτιώνι. 

Η συνόλιηή δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε διακόσια 
πενήντα (250) κρεβάτια. 

Λ Άρόρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

α) Ιατρική. ' 

Ρ) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική, 

2. )Κ]άί>έ υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι 
μεταξύ τους ισότιμες κα υπάγονται ιεραρχικίά στον Πρόεδρο 
.του Διοικητικού Συμβουλίου το» Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε .άλ¬ 
λη υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατη¬ 
γορία σύμφωνα μΐε τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπά¬ 
γεται ιεραρχικά «την υπηρεσία ποο υπηρετεί. 
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'Α ρ 0 ρ 0 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Ι.Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

£&»£3£ΰ£..ΐ21ί£ί£: 

α)Παθολογικό τομέα με συνολική δύναμη εκατόν δέκα (ΙΙΟ) κρεβάτια 
β)Χειρουργικό τομέα με συνολική δύναμη εκατόν τριάντα (130) κρεβάτια 
γ)Ψυχιατρικό τομέα με συνολική δύναμη δέκα (10) κρεβάτια 
δ)Εργαστηριακό τομέα 

2ί£ΐ2.§£2Ι2Ι±22 , .'^_11Ηίΐ±2Χ2 : 

α)Επειγόντων περιστατικών 
β)Ημερήσιας νοσηλείας 

2.Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

α£2αθολογικος_ιογιεας 

α)Τ^ή|ΐατα: 

αΙ.Ένα (I) Παθολογικό 
α2.Ένα (I) Καρδιολογικό 
α3. Ένα (I) Παιδιατρικό 
: 

βΐ)Μία (I) Τεχνητού Νεφρού 

β2)Μία (I) ΙΙοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 

β3)Μία (1*) Εμφραγμάτων 

Β ί _ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ^ΤΟΜΕΑΣ 

22ΐΰίΗ2Σ2 : 

αΙ)ΈΥα (I) Χειρουργικό 

α2)Ένα (I) Ορθοπεδικό 

α3)Ένα (I) Ουρολογικό 

α4)Ένα (I) Οφθαλμολογικό 

α5) Ένα (I) Ωτορινολαρυγγολογικΰ 

αβ)Ένα (I) Ι,ίαιευτ ικό-Γυναικολογικό 

α7)Ένα (I) Αναισθησ ιολογ ικό 

ΐ2ίί2Χ^§2£ 

βΙ)Ιίία (I) Εντατικής θεραπείας 
Εί-Ϊ^ΑΤΡΙΚΟΣ^ΟΜΒΑΣ 

ϊϋίΰ2Ι2 : 

Ένα (I) Ψυχιατρικό 

δ£.|?γαςτηρχακοε_το:έας 

Τμήματα, 

α)Ένα (I) Μικροβιολογικό 
β)Ένα (I) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ)Ένα (I) Παθολογοανατομικό 
δ)Ένα (I) Αιματολογικό 
ε)Ένα (I) Αιμοδοσίας 
ζ)Ένα (I) Βιοχημικό 
η)Ένα (I) Κυτταρολογικό 
θ)Ένα (I) Φαρμακευτικό 

3.Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 
Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Ι.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) τομείς ,Ιο,2ο και 3ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε 
νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

«>0 Ιος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον 
Παθολογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
β)θ 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον 
Χειρουργικό Τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 


γ)0 3ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον 
Ψυχιατρικό τομέα,τα διατομεακά τμήματα και Τα Εξωτερικά 
Ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2.Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται 
από: 

α)Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας^ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (I) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Ένα (I) διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική 
ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και 
τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργ·άνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρο της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Ι.Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διε ύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2). Υποδιευθύνσεις: 
α)Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιε ύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία 
ως εξής. 

2.Π Υποδιεύθυνση Διοικη τικού στ α τμήματ α: 

α)Προσωπικού 
β)Γραμματείας 
γ)Οικονομικού 
δ)Κίνησης Αρρώστων 
ε)Διατροφής 

στ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ΟΠοινωνικής Υπηρεσίας 
η)Πληροφοριπής-Οργάνωσης 
θ)ΠαραΙ'ατ ριπών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

222_ώΗ12ϊ£^ί_Γβαφεία: 

α)Επιστασίας 

β)Ιματισμού 

2 ΐ·ΰ_ϊ 22 £Λ£ύθυνση_^εχν_ι που_στα_τ·ιή^ατα: 

• α)Ί'εχνικού 

β)ΒιοΙ’ατρικής Τεχνολογίας 

Ά ρ θ ρ ο ΙΟ 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

ϊ·.42ΰ2§Χ^ΙΒΧ£2-Α2ΙβΧϋύ£-ϊ5Ι12£2ί22-2£Υ2Χ ϊ 
Ε προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της 
εκπαίδευσης ,η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αρμοδιότητες Φαρμακευτικού Τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη, 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων ,τον έλεγχο,την 
χορήγηση,την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του £πιστημονικού ελέγχου του συνταγολο¬ 
γίου,της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό 
τμήμα καθώς και του ελέγχου των πρός εκτέλεση συνταγών. 

3. Αρμοδιότητε ς ^τ βς ^Ιοσ^λευτικής ^Υ πηρεσίας^είναι: 

Η παροχή .νοσηλείας στους αρρώστους ,σύμφωνα με τα διδάγματα 
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της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε 
κύθε περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 
και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτύ και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. - 
4.Α ρμο6 ιύ τητες της Διοικητικής Υπηρεσία ς είναι : 

Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και 
για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 
Νοσοκομείου. 

ϋ2-££2ϋΰ2Ι£ί25ΐ φ Ρ οντ11 κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση 
του γενικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την 
αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση, του’ έργου του 
Νοσοκομείου, 

γ^ Τμήμα.Οικον ομι κού; Η φροντίδα για την μελέτη των Οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των-προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού τουχ δρύματος,την 
πραγματοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού 
και λοιπών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείριση και φύλαξη των 
εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του 
Νοσοκομείου,την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την 
τήρηση των λογιστριών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων 
του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του 
ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 
22 £βίβ 2 ^£Υ 3231 £-Α 2 βώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την. 
τήρηση καταλόγου . αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεβατιών Ηαι ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή 
τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής.Φροντίζει για 
την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων,την 
χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 
Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι"αυτού;. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή.στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα. ζητούν 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

β2£ΰΐ3β2'_£ί:2Ιβ22'!32 : Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρέ ίων,που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές,εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την 
κατανάλωσή τους. 

Η ευθύνη και φροντίδα για 

την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών Ιατρείων,την 
υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων.Τηρεί 
τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

£ΐ£Νήμβ_Κοινων ικής_Υπηρεσίο:ς:Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπα¬ 
ράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους 
πρόβλημα,την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα 
προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντι¬ 
μετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικό¬ 
τερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

3ΐ£2ίΰ2-11Ατ^2222β'ιϋίβ~5βΙ^ΰ2Π£ :Η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανο¬ 
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γραφικών στατιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληρο¬ 
φοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ^Τ^^α^ΐΙαβανατβ ικών_3παχχελϋάτων^^Τεχνολόχων2: Εντάσσοντα ι ο ι 
δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων 
χειριστών-εμφανιστών,των εργ .οθεραπευτών φιαι φυσιοθεραπευτών, 
όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 
του Νοσοκομείου, ; 

ι^Γραφείο^Επιστασία$:Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών. 

^22£β“ϊ££2_ϊ22ϋ2Β2ί : Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς 
και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων, 
ιβ)ϊμήμα Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 
της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης 
και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων 
του Ιόρύματσς και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή 
τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή 
τους.Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκατα¬ 
στάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής 
νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημο¬ 
νικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του 
Ιδρύματος. 

Η2ϊβίΰ£_^2Κ2Ξ£^ί2_£ ε ΧΥ2^2Χί22 : 11 ευθύνη και φροντίδα της 
ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και η 
οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις 
γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

"Αρθρο II 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ. 7ΐου 

συνιστώνται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του ίϊ.1397/03* 
στον κλάδο γιατρών Ε.Σ,Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 
β)Απ0 ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευό¬ 
μενων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις 
διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ)Λπό επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς πρός το έργο της 
Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις. 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΠΕ 

Κλάδο^ΠΕ^Φαβ^ακοπο ιών 

Δύο (2) θέσεις 
Κλάδο£_ΠΕ^Χ]]^ικών · 

Ηία (I) θέση 

IIία (ϊ) θέση 

ιολόχων 

Δύο (2) θέσεις 
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Κλάδο ς ΠΕ ,^υχολόγων 
Ηία (I) θέση 

δ)Από προσωπικό των παρακάτω, κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τονς οποίους, 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

α£_κατηγορια_πε 

£λάδο£_ΠΕ^ οσ η λευτών-τβ ι ών 

Έξι (6) θέσεις 
ε:_κατη γορια _τε 

Κλάδος.ΤΞ ΙΙοσηλε υτών -τριών 

Ενενήντα (90) θέσεις 

Οι έξι (6) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι έξι (6) θέσεις 
του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Κλάόος_Τ5_Επισκεπτριών 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Μαιώ ν 

Δέκα (ΙΟ) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Βρ ^ονηπιοκομίας 

Δύο (2) θέσεις 

γ;κατηγορια_δε 

^^^ 25 _^ 5 _Αδελ 2 ων_Ιίοσο>ιό^ων 
Εκατόν ογδόντα έξι (186) θέσεις 

Οι ενενήντα (90) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι ενενήντα 
(90) θέσεις του κλάδου ΤΞ Νοσηλευτών-τριών. 

Κλάδος. ΔΕ _Πρακτικών Νοσο κόμω ν(Προσωρινός) 

Τριάντα έξι (36) θέσεις 

Κλάύο^^Ε^Βοιιθ^τπιού^Υχε^ονοιηκού^ΠβοσοπιΟίοό 
Εκατό (100) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες των Νοσοκόμων, 
Μεταφορέων ασθενών,Βοηθών θαλάμων,Ηεκροτόμων,Σαβανωτών, 
Αποτεφρωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες : 

-Νοσοκόμοι:Δέκα επτά (17) θέσεις 

-Μεταφορείς ασθενών:Επτά (7) θέσεις 

-Βοηθοί θαλάμων:Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

-Νεκροτόμοΐ:Μία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες . γίνεται 
κάθε φορά με τ Πν απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Η πλήρωση των τριάντα έξι (36) θέσεων του κλάδου αυτού γίνεται 
μετά την κατάργηση των τριάντα έξι (36) θέσεων του κλάδου ΔΕ 
Πρακτικών Νοσοκόμων. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: Β 

Α ."ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΙΙΕ 


Κλάδθ5_Πϊ_όΐ ι οικτ]τ ι^κό^-Αογιστ^κό^ 

Έξη (6) θέσεις· 

• ^Αάδος ΠΕ Γεωπόνω ν 
-Μία (ί) θέση 

ΚλάδοςΠΒ _Μηχ«νΐκών 
-Τέσσερες (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες των ΙΙηχανολόγων- 
Ηλε κτ ρο λόγω ν, Μη χα ν ο λόγων -Πη χα ν ι κών, Ηλ ε κτ ρ ο ν ι ιιών -Ι,ίηχα ν ι κών, 

Πολιτικών -Ιίη χαν ι κών ,Αρχιτεκτόνων-Μηχα νικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού,κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Πολιτικών Μηχανικών: Μία (I) θέση 
-Μηχανολόγων- · ^Χβν^Μ^ιβία'.,(I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά . " με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

, £££$ 25 . ΠΙ 2 -Δ ια ιτ ολόχων 

Δύο (2) θέσεις 
Κλάδο2_ΠΒ_Πληβ02θβΐκή£_ 

Δύο (2) θέσεις 
Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

5^^22-ϊ^Αιοίκηση^^Νοσοκομείων 
Δέκα (10) θέσεις 
Κλ£δ2£_ϊ£_Αοχ ι ΐστΐΗή£ 

Οκτώ (0) θέσεις 

Κλάδθ£_ΤΕ_Ββγοθεβαπευτών 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδο ς /ΤΕ Φυσιοθεραπευτών 

Τρε.ίς (3) θέσεις 

Κλά δ ρ ς ΤΕ _ Ρ α δ ι ο λογ ί α ς -Ακ τ ι ν ο λογ ί α ς ( Χε ιρι2ΐών-Εμφα ¥22ΐ$ν 2 
Επτά (7) θέσεις 

Κλάδ ρς _ΤΕ_Ιατρικών_&ργαστηβίων (^Τεχνολό^ων^ 

Δέκα (10) θέσεις 

Κλάδο^ΤΕ^Κοινωνικών^Λειτουβχών_ 

Τρείς (3) θέσεις 

Κλά δο ς_ΤΒ^Εποπτών_Δημοσίας_Υγείας 

Μία (I) θέση 

Κλάδ 2 ^_ΤΕ^Β ι ΐ§λι οθηκονομίας 
Ηία (I) θέση 
Κλά^22_ϊ£„5ληβ022β^κής 
Μία (I) θέση 

Κλά ό ο ς_ΤΕ_ ?εχ ν ολοχ πιών_ Βφαβμοχώ ν 

Δθο <23 946*4} . 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Ηλεκτρονικών-Τεχνι*ών, 
Υπομηχανικών,Σχεδιαστών, 

Το 1/2 των.θέσεων του κλάδου αυτού,κατανέμεται στι^ ειδικότητες: 
-Σχεδιαστών:Ι.·Ιία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ£^2^Ε9£Ά_δε 

ίί^^ 22 _^ί«Διοικητ ικό^-Λοχ^στικός 
Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες των Διοικητικών- 
Κογιστ6 ν · ,Εισπρακτόρων, Αποθηκάρίων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Διοικητικών-Λογιστών :Δέκα (10) θέσεις 
-Αποθηκάρίων :ΙΙία (I) θέση 
-Εισπρακτόρων:Μία (I) θέση . 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά, με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
ΐ. : ^§25-££_*12222ίίευα:στών_ 
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Πέντε (5) -θέσεις 

Τέσσερις (4) θέσεις 

£^έ£5Α£ϋί2Χ£ίβ(!ί)£ 

Τρείς (3) θέσεις 

Εέντε (5) θέσεις 
£λ<£δθ£_^_Δακτυλοχ£<$2ω^ 

Έξη ( 6 ) θέσεις 
Κλέόος ΔΕ -^ΡΑΒ^^ΗΦ^Γί 

■έχ»» ϋ) ****» 

^6θ5_^3^ΐβΐστών_4ατβΐιιών_.^ναν2^των 

Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

Τρείς (3) θέσεις 

£2^έ25-£δ-52ΧΥ!!ί£δ 

Σαράντα οκτώ (40) θέσεις 

Ο κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες των Ηλε 7 ΐτρονικών 
Τεχνικών, Θερμαστών, Ηλεκτροτεχν ιτών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών ,Ι,Ιηχανο- 
τεχνιτών,Υδραυλικών,Οικοδόμων-Κτιστών,Αμμοκονιαστών,Ξυλουργών- 
Επιπλοποι ών, Ψυ κτ ικών,Έλαιοχρωματιστών- Υδροχρωματιστών, 
Σιδηρουργών,Οξυγονοκολλητών,Αλουμινοκατασκευών,Κοπτριών-Ραπτριών- 
Γαζωτριών,Κλιβανιστών-Λποστειρωτών-Απολυμαντών,Κουρέων,Οδηγών 

και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του .κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-Ηλεκτροτεχνιτών:Τρείς (3) θέσεις 

-Θερμαστών:Τρείς (3) θέσεις 

-Μηχανοτεχνιτών:Πία (I) θέ<Γη 

-Υδραυλικών :Τέσσερις (4) θέσεις 

-Ξυλουργών-Επιπλοποιώμ: Μία (I) θέση 

-Ψυκτικών: Μία (I) θέση 

-Ελαιοχρωματιστών:Δύο (2) θέσεις 

-Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Ιρε£ς -(3) θέσεις 

-Κλιβανιστών:ΙΙία (I) θέση 

-Οδηγών^.Τέσσερις (4) θέσεις 

-Κουρέων : Η ία (*) θίσ Π 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάδε 
φορά , με την απόβαση προκήρυξης αυτών. 

£ϊί§25-£3..?!152Ηβ$Υ 
Μία (I) θέση 
Δ/ΚΑΤΗΓΟ ΡΙ Α ΥΕ 

Ι^Αά 6 θ 5 _ΥΕΈοηθητ ι κού_Πβοσωπ ι κού 
Δέκα τέσσερις) (14) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες των Κλητήρων, 
Ουρωρών,Ευνοδών&νελκυστήρων,Ταξινδμων ι.ματισμού,Βοηθών 
αποθηκαρίων. 

Ιι 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-Κλητήρων:Τρείς (3) θέσεις 

-θυρωρών:Δύο ( 2 ) θέσεις 

-Ταξινόμων ιματ ισμού:Ιάία (I) θέση 

-Βοηθών αποθηκαρίων:Μ ία (I) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάδε 
Φ°Ρ^ με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Σαράντα εξι (46) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες των Καθ.αριστών-τριών, 
Πλυντών-ντ ριών,Π ρεσσα δόρων-Σιδε ρωτών,Ξπιμέλεια ς κήπων, 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Καθαριστών-τριών:. Δέκα πέντε (15) θέσεις 
-Πλυντών-ντριών:Τέσσερις (4) θέσεις 
-Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών:Τέσσερις (4) θέσεις 


II κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την . απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος ΥΕ^Προσωπικού Εσ τίασης 

Τριάντα (30) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες των Βοηθ ών μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων,Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Βοηθών μαγείρων:Τρείς (3) θέσεις 
-Τραπεζοκόμων:Εννέα (9) θέσεις 
-Λαντζέρηδων:Τρείς (3) θέσεις 

II κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
Φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

£λάδθ£_ΥΗ_Η£*χατών 
Πέντε (5) θέσεις 
^Αάδθ£_ΥΕ^Ιη;λ^ων-1;υκτο^υλάκων 
Τέσσερις (4) θέσεις 
Ε/0ΞΣΕΙΣ_ΙΙΕ_ΓιϊΣΟΟ_ΞΗΤΟΛΗΣ 
Μία (ϊ) θέση δικηγόρου 

'Λ ρ θ ρ ο 14 
Προσόντα Διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο 
και ειδικότητα.καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός 
προσόντων διορισμού" (β ροσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) β (ώ # Ε,Κ β 3Ι0/Β/06). 

2 , Για τις θέσεις με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον των τυπικών 

προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον 'Αρειο Πάγο. 

ί 

3. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας,ότι ισχύει και για τον 
κλάδο ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό. 

Όσον αφορά όμως τα θέματα πρόσληψης,εκπαίδευσης,πειθαρχυιού 
δικά ίου,ενδυμασίας (στολής) κ.λ.π. του κλάδου αυτού 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του Η.1339/83,όπως ισχύουν κάθε φορά. 

'Α ρ θ ρ ο 15 
Προνστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ιί, 1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες.Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι ΠροΙ’στάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου II του II. 1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. . 

3. Στη Ιϊοσηλευτική Υπηρεσία προίσταυται: 

α)Στη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου ΙΙοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου ϊίοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου ΙΙοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών 
για Μαιευτικά τμήματα και εφ'δσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α.' 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προίστανται: 

α)Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος ρε βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις.περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ,προΰστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων, 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων,υπάλληλοι με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΙΐΕ του κλάδου Διοικητιηού-Α^γιστικοί ή της κατηγορίας 
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ΰΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΤΕ του κλάδου διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

δ)Στο τμήμα (Η κ,ο νομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΙΙΕ 
του κλάδου Διοικητπιού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Λογιστικής. 

ε)Στο τμήμα Τεχνικού,υιιάλληλος με βαθμό α'της .κατηγορίας ΙΙΕ του 
5'λάδου Γηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
εφαρμογών, 

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής.Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της 
ιιατηγορίας 112 ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Ετο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του ιιλάδου Διαιτο?νόγων, 

η)Στ ο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του ιιλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 

:)Στο τμήμα ΒιοΙ'ατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της 



κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ΟΣτο τμήμα ΙΙαραϋατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων)υπάλληλος με 
βαθμό α'της ;ιατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
του Κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογ ιας ή του ιιλάδου Φυσι οθεραπευτών 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου 
Κειριστών-Εμφανιστών. 

ια)Ζτα αυτοτελή Γραφεία επιστασίας »ιαι ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατήγορος ΤΕ του κλάδου Διοίκησης ϊίοσοίίομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5.Οι υπάλληλοι που θα προίσταντάι στο Φαρμακευτικό Τμήμα,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικός 
υποδιαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του 
παρόντος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 
του Κ.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 

11.11.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.* (Φ.Ε.Κ. 37/Α/Ι986). 

'Α ρ θ ρ ο 16 


'Α£θ£0_22 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημοσίευ¬ 
ση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, α¬ 
νεξάρτητα αίό .την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κένούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδή- 
ποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικά, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε οργανι¬ 
κές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης Ειδικότητας στις θέσεις 
που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάζεις 
του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ, 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργα¬ 
σίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρ¬ 
μογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέ¬ 
σεις πού συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και 
καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136 /α /84), όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 (Φ.Ε.Κ. 6*^ /85) 

και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 
του Ν.1579/85 (Φ.Ε.Κ. 21]ά /85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νό¬ 
μιμα προσόντα ή δέν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολου¬ 
θούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται. 

με απόφαση του Δ,Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
αυσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληροίνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κένούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των Προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


-.Ζτο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα - 
της εργασίας του. 

<ι.Ι.Ιε απόφαση του Διοικητ υιού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μποοεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του 
’.οσοκομείου με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το 
ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφ οδιο 
τροφής των νοσηλευομένων. 


Αιΰήνα, 8 Ανγούστοο 19β6 


0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





